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Objetivos:

Ademas del objetivo general que consiste en: ofrecer estudios orientados a formar alumnos desde
una perspectiva académica integral, interdisciplinar y comparada, y ello con el proposito de
consolidar el compromiso de estos ultimos con la democracia pluripartidista y parlamentaria
sustentada en los valores de la libertad, la dignidad humana, la tolerancia y el respeto a la
diferencia, el pluralismo ideolégico, la solidaridad, y la igualdad de oportunidades y capacidades
bdsicas, se contemplan otros objetivos mas especificos, tales como dotar a los alumnos de los
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas prdcticas necesarias e imprescindibles para
ejercer responsabilidades en el escenario publico y en la gestidon administrativa, ayudar al recambio
generacional y mejorar la formacidn de los cuadros dirigentes de las administraciones publicas, las
organizaciones internacionales, los sindicatos, las organizaciones empresariales, los medios de
comunicacion, las organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones vinculadas a la vida
publica; propiciar la toma en consideracién de planteamientos que se inscriben dentro de una
perspectiva multi y/o transdisciplinar, asi como del manejo de fuentes bibliograficas relevantes.

Con respecto a los objetivos mas especificos, se contemplan:

* El conocimiento y el manejo apropiado de los conceptos y las teorias fundamentales de la
Psicologia Social Aplicada.

e Dar a conocer el campo profesional de la intervencidn psicosocial.

e Conocer y saber gestionar las dinamicas propias de los grupos y equipos de trabajo, asi
como los procesos psico-sociales basicos para la formulacién e implementacion de politicas
publicas (categorizacion, prejuicio, discriminacion, conductas colectivas).

e Desarrollar la capacidad del alumno para analizar la dimension subjetiva y psicosocial de las
cuestiones relacionadas con la gestion y administracién publica.

e La capacidad de aplicar los conceptos y teorias aprendidos a diversos procesos y
fendmenos psicosociales propios de las sociedades contemporaneas.

Competencias o destrezas que se van a adquirir
A las competencias que se derivan de los objetivos mas especificos sefialados en el apartado
anterior hay que sumar el aprendizaje de la comunicacion oral y el fomento del trabajo en grupo,



asi como el desarrollo de la reflexidn critica.

Requisitos para cursar la asignatura
Para cursar la asignatura son indispensables:

e la asistencia a clase se considera obligatoria y debe cubrir, como minimo, el 80% del
namero total de horas previstas segln el calendario académico; la asistencia durante la
presentacion de los trabajos es obligatoria.

* la participacion en seminarios y practicas organizados dentro de las horas lectivas;

* |a realizacién de las actividades programadas

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Introduccién. Psicologia Social, Psicologia Social aplicada y los problemas sociales.

2. El ser humano como animal social: necesidades, motivos y reacciones.

3. Algunos procesos de interaccion social: agresidn, conductas de ayuda, afiliacion.

4. Como damos sentido a nuestro mundo: cognicion social, valores, creencias, atribuciones,
actitudes, identidad.

5. Influencia social.

6. Conflicto y negociacion.

7. salud. X

8. Sociedades multiculturales y el contacto intercultural.

Actividades docentes:
e La materia estara basada en una combinacion de:
e Sistema de clases magistrales complementadas por lecturas para cada uno de los temas.
e Ejercicios practicos y presentaciones en clase.
e Visionado de videos, lectura de articulos y libros relacionados con la materia y
e posterior debate grupal.

Evaluacién:

e 10% Participacion activa en las clases.

e 20% Evaluacion de actividades complementarias de los distintos temas
(exposiciones en clase, discusiones grupales, ejercicios y practicas, etc.).

e 30% Elaboracidn de portfolio incorporando todo tipo de elementos (anuncios, articulos de
prensa, videos, peliculas, etc.) de cada uno de los temas tratados en la asignatura,
debiendo ademads incorporar un comentario, resumen o discusion personal de cada uno de
ellos.

e 40% Examen final.
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Bibliografia complementaria:

En el Campus Virtual se colgaran otras publicaciones relevantes para cada tema.



